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 أولا: زيازة التسحيل

بشلل أزاسي على قاعذة  نافع للأعنال التعوعيةنعتنذ في جنعية 

البيانات التابعة لوزارة النوارد البصرية والتونية الاجتناعية )موضة العنل 

التعوعي( لإدارة النتعوعيه، الأمر الري يشحع الراغبيه في التعوع 

 على التسحيل مباشرة في النوضة.

 يقوم النتعوع بتسحيل بياناته كنا يلي:

 التسحيل في موضة العنل التعوعي.

 تسحيل في ننوذج التعوع على موقع جنعية نافعال

 ثانيا: زيازة السلامة في ملان العنل

أمه وزلامة النتعوعيه أولوية قضوى، تختم على الحنعية أن تلتزم 

باتداذ كافة الإجراءات اللازمة لتخقيقها، مع تقذير النداظر النختنلة 

 واتداذ الإجراءات الوقائية موعا لأي ضرر مختنل.

على النوؼنة أن تسعى لنراجعة إجراءات الامه والسلامة  كنا يحب

 لذيها بشلل دوري، للتأكذ مه فعاليتها وشلاخيتها.

 

 ثالجا: زيازة تضارب النضالد / زيازة النعايير الأذلاقية

تضارب النضالد ىو الوضع أو النوقف الري تتأثر فيه موضوعية قرار 

وعي لنضالد سدضية، مادية النتعوع وازتقلاليته أثواء أداء العنل التع

كانت أو معووية، تهنه سدضياً أو تهم أخذ معارفه، أو عوذما يتأثر العنل 



 
  

 

 

التعوعي باعتبارات سدضية مباشرة أو غير مباشرة، أو باظلاعه على 

 معلومات تؤثر في اتداذ القرار.

 لتفادي تضارب النضالد، يحب على النتعوع الالتزام بنا يلي:

الحنعية لأغراض وموافع سدضية، بأي سلل مه  عذم ازتعنال موارد

 الاسلال؛

الامتواع عه قبول أي ىذية أو ذذمة أو ععايا بازتجواء الخالات التي 

 تبررىا قواعذ وأعراف الضيافة واللياقة؛

إذا كان النتعوع مشاركا بعقذ أو اتفاق أو شفقة مع ظرف ثالث، أو إذا 

تفاق أو شفقة مع أي كانت الحنعية ترغب في الذذول في عقذ أو ا

ظرف ثالث وكان لأخذ النتعوعيه علاقة بهرا العرف، لابذ أن يعله ىرا 

النتعوع عه ىره العلاقة لإدارة الحنعية والتي بذورىا ترفع ىره 

النعلومات إلى محلز إدارة الحنعية ليرى النحلز ما إذا كان مجل ىرا 

 الاتفاق منلواً؛

لنهوية والنعايير الأذلاقية. بواء يحب على كل النتعوعيه الخفاظ على ا

عليه يحب ألا يقوم أي موػف أو متعوع بالاندراط في علاقات سدضية 

مه أي نوع مع النتعامليه مع الحنعية، أو مع أي سدص تلقى أو يتلقى 

 ذذمات الحنعية.

 

 

 



 
  

 

 

 رابعا: زيازة عذم التنييز

واضد  تلتزم الحنعية بالنساواة في التعامل مع النتعوعيه على أزاس

وخيادي، بعيذاً عه كل أنواع التخيز والعوصرية، ولرا، يحب عذم التنييز 

في التعامل بيه النتعوعيه على أزاس العرق أو اللون أو الحوز أو 

 السه أو الحوسية أو الذيه أو الإعاقة الحسذية أو العقلية.

 

ذامسا: زيازة اختساب زاعات التعوع وإشذار الشهادات 

 التعوعية

فرشة التعوع في موضة العنل التعوعي، وبواء عليها يتم  يتم ظرح

 قبول النتعوع بعذ تسحيله؛

يتم تخضير النتعوع ومشاركته في الفعالية، ومه ثم يتم اختساب 

 وإدذال الساعات التعوعية في موضة العنل التعوعي؛

في نهاية كل فعالية، يسلم النتعوع سهادة سلر وتقذير تعرف بازم 

 ها وعذد الساعات التعوعية النذذلة للنتعوع.الفعالية وموقع

 

 زادزا: أىنية العنل التعوعي

 النشاركة في التونية الاجتناعية والاقتضادية؛

تعزيز القيم الوبيلة والإنسانية والنشاركة في توخيذ الوسيح النحتنعي 

 ومواجهة الؼواىر النسيئة؛



 
  

 

 

الاجتناعية والوفسية التي خناية الشباب والفئات الندتلفة مه السلبيات 

يتعرضون لها للون التعوع زلوكا يوني روح الإرادة والعنل العام 

 والععاء؛

 تونية النواظوة وتخقيق الانتناء الاجتناعي؛

 تخسيه متعلبات العنل وتلبية مستوى الدذمات النقذمة للنستفيذيه.

 زابعا: واجبات النتعوع

بإشراك النتعوعيه زواء مه  الالتزام بالضوابط والتعلينات النتعلقة

الحهات التصريعية أو مه الحنعية والنبوية وفقاً للنبادئ الصرعية القائنة 

على اللتاب والسوة والنشتنلة على الاخترام والتقذير النتبادل بيه كافة 

 الأظراف؛

 التخلّي بالضذق وخسه الووايا، والوؼر إلى مضلخة الحنعية والنحتنع؛

هام التعوعية بأمانة ونزاىة وفق مقتضيات العنل الالتزام بإنحاز الن

التعوعي ومبادئه وأىذافه، ووفق الأنؼنة واللوائد والتعلينات ذات 

 الضلة؛

الالتزام بالنخافؼة على النواد والأدوات والعهذ النستلنة بحنيع 

 أسلالها وإعادتها إلى الحنعية عوذ انتهاء العلاقة التعوعية؛

أسرار الحنعية زواء كانت العلاقة بيه النتعوع الالتزام بالنخافؼة على 

 والحنعية قائنة أو بعذ انتهاءىا؛



 
  

 

 

الالتزام بالامتواع عه إععاء أي تعهذ أو التزام نيابة عه الحنعية دون 

 الرجوع لإدارة الحنعية وأذر تصريد رزني برلك؛

الالتزام بعذم الإدلاء أو التصريد بأية معلومة لأي وزيلة إعلامية دون 

 ول على إذن مه إدارة الحنعيةخضال

 دذام موارد الحنعية لأغراض سدضيةعذم ازت

الامتواع عه تلقي أو الخضول على أية ىذية أو ذذمة أو ععايا بازتجواء 

 ا قواعذ وأعراف الضيافة واللياقةالخالات التي تبررى

الاتضاف بالنسؤولية في كل التصرفات والأقوال وتوفير الدعط 

ع إلى مذير التعوع خال خذوث أية مشللة أو ظارئ النوضوعة والرجو 

 قينه ومبادئه ذلال العنل التعوعيما، والخرص على تنجيل الوظه و

لعام الخرص على الؼهور بنؼهر موازب ومتناش مع أشول الروق ا

 في جنيع الأوقات والنوازبات

عذم التنييز في تقذيم ذذمة التعوع للنستفيذيه على أزاس العرق أو 

ه أو الإعاقة الحسذية أو أو الحوز أو السه أو الحوسية أو الذياللون 

 العقلية

التواشل الفعال مع زملاء العنل التعوعي والنستفيذيه وتقذيم الذعم 

 عوذ اللزوم.

 

 



 
  

 

 

 ثاموا: يخق للحنعية إنهاء ذذمات النتعوع بخسب ما يلي

 انتهاء مذة التعوع النتفق عليها؛

 الخضور والانصراف؛عذم التزام النتعوع بأوقات 

 عذم التزام النتعوع بإنحاز النهام النوكلة إليه؛

 إضرار النتعوع بنضالد الحنعية.

 

 تازعا: خقوق النتعوع

وتقذير مه قبل تلتزم الحنعية بخفغ خقوق النتعوع وكرامته بلل اخترام 

 جنيع العامليه بها

ليف تلتزم الحنعية بتخنل كافة النضاريف النادية النترتبة على تل

 هام يترتب عليها صرف مبالغ ماليةالنتعوع بن

 خناية البيانات الشدضية للنتعوع

تزويذ النتعوع بتوشيف واضد للذور والنهام النعلوبة موه وتبيان فترة 

 خال اختياج النتعوع للرجوع إليه التوفير والنسؤول عه النهنة

 يتسحيل الساعات التعوعية النلتنلة بنوضة العنل التعوع

سهادة تعوع موضخًا بها ازم الحنعية ومسنى الفرشة التعوعية وعذد 

 الساعات التعوعية وفترة توفيرىا.

 



 
  

 

 

 عاشرًا: عوامل نحاح العنل التعوعي

لا بذ للعنل التعوعي مه مقومات وأزباب تأذر به نخو الوحاح، ولرلك 

مه الطروري معرفة أزباب الوحاح ليتم الخرص عليها وتفعيلها وتجبيتها، 

وفي النقابل، معرفة الأزباب التي تؤدي إلى الفشل والإذفاق لتلافيها 

 ومعالحتها في خال خذوثها.

 الخادي عصر: أزباب نحاح العنل التعوعي

 فهم رزالة الحنعية وأىذافها بشلل واضد؛

 أن يوكل العنل النوازب لقذرات كل متعوع وإملاناته؛

 ه أداءىا؛فهم النتعوع للأعنال النللف بها والنتوقع مو

إلنام النتعوع بأىذاف ونؼم برامح وأنشعة الحنعية وعلاقته بالعامليه 

 بها؛

إتنام النتعوع للوقت النعلوب موه قضاؤه في عنله التعوعي 

 بالحنعية؛

الاىتنام بتذريب النتعوعيه على الأعنال النللفيه بها ختى يتقووا 

 أداءىا بالعريقة النجلى؛

 للحنعية للل النتعوعيه؛ بيان وتوضيد الهيلل الإداري

 إجراء درازات تقوينية لأنشعة النتعوعيه في الحنعية.

 
 



 
  

 

 

 الجاني عصر: معايير اذتيار النتعوعيه

 خسه السير والسلوك؛

 الرغبة والقذرة على تأدية أعنال تعوعية لدذمة النحتنع؛

 ذلو السحل الحوائي مه أية زوابق؛

 لعنل التعوعي؛أن يلون النتعوع قذ أتم التسحيل في موضة ا

 التعهذ باتباع زيازات الحنعية وعذم انتهاك أيا موها؛

التعهذ بالنخافؼة على أشول الحنعية وأسرارىا وما يعلع عليه 

 مه معلومات والتعامل معها بأمانةالنتعوع 

 الجالث عصر: تذريب النتعوعيه

تولي الحنعية أىنية ذاشة لتذريب وتوجيه النتعوعيه، ويتم تذريب 

النتعوعيه داذل الحنعية وفي مواقع إقامة الأنشعة، وتعتبر تعبئة 

ازتنارة التعوع أول ذعوة في التذريب لإدماج النتعوعيه زويا في 

 الوشاط الري يعنلون عليه.

كرلك، مه النهم مراعاة ازتقبال النتعوع وتهيئة الحو الوفسي الذاعم له 

ي منا يذعنه ذلال فترة ليلتسب انعباعا إيحابيا عه بيئة العنل التعوع

 تعوعه وعنله في الأنشعة.

 

 



 
  

 

 

 الرابع عصر: التسحيل في موضة العنل التعوعي

 

اجتناع  واعتنادىا وفق مخطرآلية إدارة النتعوعيه  الاظلاع علىتم 

 محلز الإدارة

 : ذلك جرى التوقيع وعلىم ضطصط/ظص/ضظوتارير  (ضض) رقم

 


